EMERITUS-/EMERITA-AFTALE —udkast

Formalet med at lave en emeritus-/emeritaordning mellem en pensioneret medarbejder og
instituttet/fakultetet er at understotte en god kontakt og et godt samarbejde mellem emeritus/emerita
og institut/fakultet til gensidig gleede og gavn. Det er saledes et aktivt tilvalg og en aktiv relation.
Det er en anerkendelse af den konkrete forskers fortsatte betydning og bidrag til fagomradet pa
instituttet. Instituttet kan fortsat treekke pa emeritussens/emeritaens faglige viden og kapacitet.
Emeritus/emerita kan efter fastlagt aftale f4 adgang til ressourcer pa instituttet samt forblive 1 det
faglige miljo.

Du tilknyttes hermed [institutnavn/fakultetsnavn], Kebenhavns Universitet som [stillingsbetegnelse
ved pensionering] emeritus/emerita i [fagomrade] i1 perioden fra [dato] til [dato][en periode pa 3 ar].
Der vil vaere mulighed for at forleenge aftalen for maks. tre ar ad gangen efter hver periode sa laenge
parterne er enige herom, herunder at institutlederen/dekanen skenner at aftalen er i
instituttets/fakultetets interesse.

1. Kontakt og adgange

e Du fremgar som en del af medarbejderstaben pa instituttets/fakultetets hjemmeside og i
KU'’s telefonbog med angivelse af titlen som [oprindelig titel efterfulgt af] emeritus/emerita.

e Du bevarer din KU-mail, din individuelle hjemmeside og eventuelle andre hjemmesider for
projekter som du som ansat har varet PI for.

e Du har adgang til dit personlige drev, sikre drev med forskningsdata hvortil du har adgang

ved pensionering, eventuelle felles drev, CURIS, KU’s systemer i ovrigt, KUnet og Det

Kongelige Biblioteks systemer.

Du bevarer dit KU ID-kort og eventuelle andre former for adgangskort og negler.

Du kan anvende instituttets/fakultetets adresse i forbindelse med faglig korrespondance.

Du kan deltage i instituttets/fakultetets faglige og sociale aktiviteter.

Du har mulighed for at f& en KU-parkeringstilladelse.

2. Ydelser til emeritus/emerita

e Du har adgang til kontorplads pd KU i det omfang det er muligt, og kan trekke pa

instituttets/fakultetets materielle ressourcer efter aftale.

Du har ret til en barbar KU-computer og IT-support sé lenge du har emeritusstatus.

Du kan benytte apparatur/vaerksted/laboratorium eller lignende efter aftale.

Du kan fa bistand af administrative medarbejdere efter aftale.

Du kan i rimeligt omfang anvende kontorartikler, print og kopiering i forbindelse med

udferelsen af dine opgaver.

e Du vil have mulighed for at lave ansegninger om forskningsmidler i samarbejde med ansatte
kolleger med angivelse af instituttet/fakultetet som tilknytning. Hvis du selv opnar midler
som skal administreres af instituttet/fakultetet, skal en KU -ansat sta som bevillingshaver.

e Direkte omkostninger i forbindelse med opgaver aftalt med en leder, fx
reprasentationsopgaver, godtgares.



Efter ansogning har du mulighed for at & deekket udgifter (inkl. forsikring) til deltagelse i
konferencer og forskningsmeder. Du kan dog ikke modtage dagpenge efter
tjenesterejsecirkuleret, men kun refusion af dokumenterede udgifter.

Efter ansogning har du mulighed for at fa daekket udgifter til publicering i Open Access.

3. Ydelser fra emeritus/emerita

Instituttet/fakultetet kan treekke pa din faglige viden og kapacitet, og du vil kunne blive
anmodet om i begreenset omfang uden vederlag at patage dig repreesentative og/eller faglige
opgaver, fx gasteundervisning, tilretteleeggelse af faglige seminarer, museale opgaver,
assistance ved ovelser og lignende.

I det omfang du er indstillet pa at patage dig undervisning, vejledning eller bedemmelse ud
over et begraenset omfang, forudseatter det serskilt honorering efter aftale og/eller ansattelse
som ekstern underviser efter opslag og bedemmelse pa de til enhver tid geldende vilkdr og
aflonning som ekstern underviser.

Ved publicering og konferencedeltagelse forpligter du dig til at referere til
instituttet/fakultetet.

Publikationer og anden faglig aktivitet skal lobende registreres i CURIS.

Ved arbejde pé projekter der involverer Intellectual Property Rights (IPR), skal der treffes
serskilt aftale herom.

Se nedenfor mht. informationssikkerhed og persondata.

5. Forsikring

Arbejdsskadeforsikring: Da en emeritus/emerita ikke er ansat pd Kebenhavns Universitet, er
vedkommende ikke automatisk omfattet af universitetets forpligtigelser i henhold til
arbejdsskadesikringsloven. En emeritus/emerita kan veere omfattet af sikringen hvis det ud
fra en konkret vurdering findes, at instituttet har instruktionsbefejelse over for
vedkommende, og instituttet/centeret har en nytteverdi af det arbejde der bliver udfert.
Rejseforsikring: Hvis en emeritus/emerita deltager i konferencer eller lignende rejser for
universitetets midler, kan vedkommende fa udleveret et rejseforsikringskort.
Ansvarsforsikring: [Her forventer vi at universitetet indsaetter gaeldende ret. ]

6. Informationssikkerhedspolitik og behandling af persondata

KU behandler dine persondata med henblik pé at tilknytte dig til universitetet som
[stillingsbetegnelse ved pensionering] emeritus/emerita og 1 den forbindelse give dig adgang
til KU’s systemer. Persondata behandles 1 overensstemmelse med reglerne 1
persondataforordningens artikel 6, stk. 1, litra b), som giver universitet adgang til at
behandle oplysninger som er nedvendige af hensyn til opfyldelse af en kontrakt. Dine
oplysninger bliver opbevaret i universitetets systemer. Oplysningerne vil blive arkiveret
efter arkivlovens regler nar du ikke leengere er tilknyttet KU som [stillingsbetegnelse ved
pensionering] emeritus/emerita. Emeritus/emerita kan laese om deres rettigheder efter
persondataforordningen i KU’s privatlivspolitik, som man finder pa



www.informationssikkerhed.ku.dk. Her findes ogsa oplysninger om KU’s
databeskyttelsesradgiver.

e [ medfer af straffelovens § 152a har du tavshedspligt 1 forhold til alle fortrolige oplysninger
som du bliver bekendt med pa KU.

¢ Du mé ikke uden forudgiende serlig aftale downloade eller kopiere og fjerne fortroligt
materiale. Da du ikke er ansat pa KU, kan der vaere behov for at indgé en
databehandleraftale med universitetet hvis du som led i en tilknytning til KU far behov for at
behandle personoplysninger uden for universitetets systemer efter instruks fra universitetet.

e Som tilknyttet til KU som [stillingsbetegnelse ved pensionering] emeritus/emerita er du ogsa
forpligtet til at overholde Kebenhavns Universitets informationssikkerhedspolitik. Du kan
finde informationssikkerhedspolitikken p& www.informationssikkerhed.ku.dk.

Underskrift emeritus/emerita Underskrift relevant leder


http://www.informationssikkerhed.ku.dk/
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